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1. Паспорт Программы развития 
 

Полное наименование ОО Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Средняя  общеобразовательная школа  с. Сальское» 

Дальнереченского муниципального района Приморского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утверждена Президентом 

Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей 

до2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996 

- р); 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Цель Программы развития  Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития 
Программы развития – непрерывное совершенствование качества 

образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; создание условий для самоопределения и 

социализации, обучающихся на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм  

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

создание условий для развития обучающихся (интеллект,  
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талант, личность); создание условий для формирования 

готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути; создание условий для 

сохранения и укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; создание и совершенствование 

комфортного и безопасного школьного климата; создание и 

развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Спроектированы условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2.Определены условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития: 

1)Качество и объективность  

2) Воспитание 

3) Здоровье 

4) Творчество 

5) Профориентация 

6) Учитель. Школьные команды 

7) Школьный климат  

8) Образовательная среда 

3.Введена и действует система персонифицированного 

профессионального развития педагогов и управленческой 

команды образовательной организации, введена система 

наставничества, действует внутришкольное профессиональное 

сообщество, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.  

4.Сформирована  мотивирующая  предметно- 

пространственная образовательная среда, обеспечивающая 

удовлетворение потребностей и интересов участников 

образовательного процесса, развитие каждого ребенка. 

5.Организовано взаимодействие с социальными партнерами по 

реализации образовательных программ, профессиональной 

ориентации школьников на основе соглашений о сетевом 

взаимодействии. 

6.Развиты направления работы с семьей (школа для ребенка и для 

всей семьи); формирование механизмов вовлечения и поддержки 

семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения и субъективного благополучия 

ребенка.  

7.Разработаны и реализуются механизмы улучшения результатов 

независимой оценки качества образования. 

Сведения о разработчиках  

Программы развития  

Администрация и педагогический коллектив  МОБУ «СОШ с. 

Сальское» 

Период реализации 

Программы развития  

2023-2028 г. 

Этапы реализации 

Программы развития  
Подготовительный, реализации, обобщающий 
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I этап –подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап - подготовительный (2023г) - разработка документации 

для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; - создание условий (кадровых, 

материально-технических и т. д.) для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; - начало 

реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

 

II этап–реализация (указать 

срок) 

2-й этап - основной (2023-2027г.) - апробирование модели, 

обновление содержания организационных форм, педагогических 

технологий; - постепенная реализация мероприятий в 

соответствии с Программой развития; - коррекция мероприятий. 

 

III этап –обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – аналитический и контрольно-оценочный (2028г.) - 

реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; - анализ 

достижения цели и решения задач, обозначенных в программе 

развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Федеральный, краевой, местный бюджет 

Контроль реализации 
Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор Цыгунова И.М. 

Заместитель директора по УР – Терехина В.Н. 

Заместитель директора по ВР – Матвеева Т.В. 

Заместитель директора по безопасности – Ламбантова Л.В. 

Сведения об инициаторе 

идеи и основном 

ответственном разработчике 

программы. 

Наименование: Муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение «Средняя  общеобразовательная школа  с. Сальское» 

Дальнереченского муниципального района приморского края 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Цыгунова Инна 

Михайловна 

Почтовый адрес: 692119, с.  Сальское, ул. Советская, д. 15 

Электронная почта: school_salskoe@mail.ru 
Контактные телефоны: 8 (42356) 56-1-38 
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2. Информационная справка 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать: 

1.  Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Средняя  общеобразовательная школа  с. Сальское» Дальнереченского 

муниципального района Приморского края. 

2. С 1902 года в казачьих поселках Донского, в том числе и в Сальском, 

существовала  подвижная одноклассная школа Уссурийского казачьего войска. 

Учителем в этой школе был Архип Николаевич Панькин. В школе на тот 

момент учились 9 мальчиков и две девочки. 

3. В 1907 году на средства общества казаков была построена настоящая школа. 

Она располагалась на территории нынешней школы на месте ограды перед 

парадным входом. 

4. Начальной школа оставалась до 1966 года.  

5. В 1966 году закончилось строительство нового, кирпичного, здания 

школы.  

6. ИНН 2514004960 

7. Муниципальное образование: Дальнереченский муниципальный 

район. Руководитель: Дернов Виктор Сергеевич 

8. 8.Сведения о лицензии: № 03 от 18.01.2019 года  

9. 9.692119, Приморский край, Дальнереченский район, с. Сальское, ул. 

Советская, 15 

10.Контакты: 8(42356)56-1-38 

11.Адрес официального сайта в сети «Интернет»– http://salskoeschool.ru 

адрес электронной почты – school_salskoe@mail.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Указать количество обучающихся по уровням образования, 

НОО – 32 человека 

ООО–61 человек 

СОО– 16 

челчеловек 

Из них: 

ОВЗ–4 человека 

детей-инвалидов–4 человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Структура ОО: 

Начальное общее образование – 32 чел., средняя наполняемость классов 

– 8 чел. 

Основное общее образование – 61чел., средняя наполняемость классов –

12 чел. Среднее общее образование – 16 чел., средняя наполняемость –8 

чел.  

Структура управления ОО: 

директор–1 чел. 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 чел.; 

заместитель директора по воспитательной работе – 1 чел.; 

заместитель директора по безопасности – 1 чел.; 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

объединениями – 1 чел. 

В МОБУ «СОШ с. Сальское» реализуются образовательные программы: 

- основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

- основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

http://salskoeschool.ru/
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- основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования с задержкой психического развития 

(вариант 7.1); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (8.2); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования для детей с ТНР (вариант 2); 

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования с задержкой психического развития (вариант 7.1, 

7.2); 

- РАС (вариант 1). 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам 

дополнительного образования следующей направленности: 

- физкультурно-спортивная; 

- художественно-эстетическая; 

- естественнонаучная направленности.  

Развитие технологий образовательной деятельности в соответствии с 

ФГОС НОО и ФГОС ООО третьего поколения. 

Материально-технические условия и основные компоненты 

информационно-образовательной среды: 

1.материально-техническое оснащение (компьютерная техника, 

автоматизация рабочих мест, программное обеспечение, средства 

телекоммуникации); 

 2.автоматизация управленческой деятельности. 

 3.повышение ИКТ-компетентности педагогических и управленческих   

кадров, обучающихся и родительской общественности. 

Указать структуру ОО–структурных подразделений: нет 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

МОБУ «СОШ с. Сальское» работает в режиме одной смены. 

Начало занятий с 8.30 до 15.10 

Продолжительность уроков во 2-11классах—40 минут. 

Обучение в 1 классе осуществляется по 2 ступенчатому режиму: в 

сентябре, октябре — по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, 

декабре—по 4урока по 35минут каждый, в январе—мае—по4урока по 

40 минут каждый. В середине учебного дня организуется динамическая 

пауза продолжительностью не менее 40 минут. 

Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в 

очной, очно—заочной или заочной форме, вне учреждения в форме 

обучения на дому. Допускается сочетание различных форм получения 

образования и форм обучения. 
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Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 21 человек;  

количество педагогических работников–15 человек. 

Количество специалистов (переподготовка) ––4 человека;  

педагог-психолог– 1 человек; 

социальный педагог – 1 человек; 

педагог-библиотекарь–1человек; 

логопед – 1 человек. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) – 3 

человека. 

Количество работников, имеющих государственные награды – 2 

человека. 

  Доля работников  с высшим образованием – 73,3%. 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 66,6%. 

Доля учителей, имеющих «соответствие занимаемой должности» - 

20%. 

Молодые специалисты – 2 ч. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результаты деятельности МОБУ «СОШ с. Сальское» ежегодно 

отражаются в следующих документах: публичный доклад, 

самодиагностика. 

Результативность деятельности МОБУ «СОШ с. Сальское»: 

1. Результаты мониторинга по освоению образовательных программ 

показывают стабильные показатели. Общий уровень освоения 

образовательных программ НОО, ООО и СОО – 98%. 

2. Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях: по 

всем направлениям прослеживается активизация детей в различных 

мероприятиях, повышается количество призовых мест за участие. 

3. Повышение профессиональной подготовки педагогов: мониторинг 

динамики роста образовательного уровня педагогов показывает, что за 

три года прослеживается положительная динамика образовательного 

уровня педагогов с 60% до 100%. Педагоги постоянно участвуют в 

вебинарах по различной тематике. 

4.Мониторинг предоставления педагогического опыта. 

Данный показатель имеет положительную динамику в период с 2021 года 

по 2023 учебный год: ежегодное участие педагогов школы в 

муниципальных мероприятиях с проведением открытых уроков, 

представлением своего опыта педагогической деятельности. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

 (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистраль 

ное 

направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1. Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуетсяне 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 
по 9 класс 

0 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

- Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

- Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) собучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

- Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 
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       Родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

2. Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

- Усовершенствованиесистемы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов, 

обеспечивающих 

реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 
рамках ИУП. 

3. Неиспользуются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

- Созданиеусловийдля 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

- Созданиемуниципального 

«ресурсногоцентра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходятвшколах «у 

дома». 

4. Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросовобучающихся 

и их родителей 

- Организацияпсихолого- 

педагогической диагностики по 

выявлениюобразовательных 

интересов и потребностей, 
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      (законных 
представителей). 

способностей и талантов 

обучающихся. 

-Организация индивидуальной 

работы с родителями 

Обучающихся поизучению 

запросов и ожиданий. 

-Назначение педагога- 

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 

т. д. 

-Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной деятельности. 

5. Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

- Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

6. Отсутствиепрактики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

- Принятие локально- 

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

7. Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

-Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 
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      углубленного изучения 

отдельных предметов. 

для организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

-Осуществлениеанализа 

содержанияобразовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

-Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

8. Низкий уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Организация адресной 

методической помощи 

педагогам во рганизации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

-Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

-Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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9. 
     

Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

-Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

-Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

10. Отсутствие 
Выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

Особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Наличие 
Выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

Особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания; отсутствие 

системы работы школы 

по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».  

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 

-Повышение методической 

Грамотности педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

-Контроль качества 

используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения,предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного 
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экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 

 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертомили 

"перекрестной" проверки). 
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11.      Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовкек ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которыенабралипо одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 

 Анализ объективности 

результатов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 

 Организация контроля 

результативности 

профильного и углубленного 

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

12. Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

 Организацияадресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в вопросах 

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация обучения 
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получениемедали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

Педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций, в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

СОО. 

13. Образовательна 

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны 

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна 

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны 

хорганизаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониро 

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Необеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качестваобразования, 

в том числе 

организации контроля 

за соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов 

и оценочных процедур. 

 Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективнойинформациио 

качестве подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение 

прогнозирования результатов 

внешней незавивимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), сопоставление 

прогноза с результатами 
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обучающихся, выстраивание 

системы работы по 
преодолению расхождения. 

14.      Отсутствие единых 

требованийксистеме 

оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля 

успеваемостипо каждому 

предмету, установлениенорм 

и порядка оценивания для 

каждой фоормы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные 

акты, регламенитирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

15. Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечениеизучения 

учителями 

технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 

системы 

критериального 

оценивания. 

16. Учителя не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

Современных контрольных 

измерительных материалов 

при проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и 
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объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

использованияучителями 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения 

образовательнойпрограммы 

разработанных для 

процедур оценки качества 

образования, размещенных 

на официальном сайте 

ФИПИ. 

 Обеспечениеобучения 

учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять 

спецификацию 

контрольной/проверочной/ 

диагностической работы и 

достаточного количества 

параллельных вариантов. 

 Организация работы 

методических объединений 

по разработке и 

формированию банка 

контрольных измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы 
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разработанных учителями 

контрольных измерительных 

материалов, обеспечение 

отсутствия ошибок и 
некорректных формулировок. 

17.      Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

 Проведение обучающих 

семинаровспедагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения 

необъективныхрезультатов. 

 Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогическим работникам 

по вопросам обеспечения 

объективной оценки 

качества подготовки 

обучающихся. 

Внедрение методологий 

менторстваинаставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспеченияобъективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 
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морального и 

материального 

стимулирования 

п едагогическихработников 

к объективной оценке 

образовательных достижений. 

18. Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Необеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельностив 

соответствиис 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в программы 

Курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

формирования и развития 

конкретных 

планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 
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деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание 

материально- 

технических, 

информационно-технических 

условий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса «Разговорыоважном». 

19.      Работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечениеобученияна 

курсах повышения 

квалификации по 

организацииучебно- 

исследовательской и  

проектнойдеятельностив 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
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20. 
     

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации  образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 
использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; - 

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально- 

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности;- 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
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21. Участие 
обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 
региональном 

этапе 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивациии 

интересаобучающихсяк 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьногодо 

всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях о тшкольного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивациии 

интереса обучающихся к 

участиюв школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозированиерезультатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

22.      Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/  

заключительном этапе 

ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

Обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
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23. Наличие 
победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен 

ия 

образовательн 

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивациии 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

24. Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

Результатов школьног оэтапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатовмуниципального 

/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно 

м этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

Обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта,члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
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25. Разработанност 

ь локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 
образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихсяс 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

) 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

образования 
обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью 

Организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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26. 
     

Разработанные ЛА по 

вопросаморганизации 

образования 

обучающихсяс ОВЗ,с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и (или) разработка ЛАс 

целью обеспечения 

Организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27. Кадровое 
обеспечение 

оказания 

психолого- 

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимсяс 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией,в том 

числе в части 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации ОП для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностьюпосредством: 

-модернизации методической 

деятельности в ОУ. 
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     (ОВЗ),с 
инвалидность 

ю 

кадровогообеспечения 

психолого- 

педагогическойи 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по развитию компетенций 

педагогическихработниковв 

вопросах оказания 

психолого- педагогической и 

технической помощи 

обучающимсяс ОВЗ,с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства. 

Обучение на курсах 

Повышения квалификациипо 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого- педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ,с 

инвалидностью. 

28. Отсутствие 

специалистов по 
оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся сОВЗ,с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 
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дефектологов и т.д.) образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистовиздругих 

образовательных 

организаций. 

29. Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

АОП (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированны 

е основные 

общеобразовате 

льные 

программы 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 
Административного контроля. 

30. Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функциипоразработке 

образовательных 

программвтом числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работниковв 

вопросах программно- 

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: организации 

адресной организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 
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тьюторства,  

- обучения на курсах 

повышения квалификации 

поразработке и реализации 

адаптированныхосновных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

31. Обеспечение 

информационн

о й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихсяс 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикациина 

официальном 

сайте 

общеобразовате 
льной 
организации 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью (за 

исключениемперсональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся);- регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 
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организации;- размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельностис родителями 

(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогическихработников, 
специалистов психолого- 
педагогической службы. 

32.      Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информацииоб 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации,в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся). 
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33. Учебно- 
дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны 

м 

образовательны 

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн 

ыми психолого- 

медико- 

педагогической 
комиссией 

вариантами 
адаптированны 

х 

образовательн

ых программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

ми 

возможностям 

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

Не выполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обученияивоспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссиейвариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

Своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебникамии учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательнымпрограммам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательныхпрограмм). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно- 

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
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ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

34. Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуально 

го и 

коллективного 

пользования 
(при наличии в 

общеобразовате 

льной 
организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

) 

Не 
предусмотрено 

0 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью). 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью. 

 Обеспечениеконтроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации об 

учающихсяс ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

35. Трансляция 

опыта 

образовательно 

йорганизациив 

вопросах 

образования 

обучающихсяс 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работниковдля 

трансляции опыта в 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенцийипоследующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организациив вопросах 
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ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференцияхи 

иных 

мероприятиях 

ми 

возможностя

м и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность 

ю 

вопросах образования 

обучающихсясОВЗ,с 

инвалидностью на 

семинарах,тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

образованияобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организацияметодического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностьюнасеминарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организациясистемной 

деятельности по 

обеспечению достижения 

показателей,позволяющих 

трансляциюэффективного 

опыта образовательной 

организациив вопросах 

образованияобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающихуспешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;- создание 

системытренинговыхмерпо 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организациив вопросах 

образованияобучающихсяс 

ОВЗ, с инвалидностью:- 

организацияобменаопытомс 

педагогическими 
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работникамидругих 

образовательных организаций 

по организационно- 

методическим формам 

обучениядетейсОВЗ,с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогическихработников 

во внутришкольных 

обучающихмероприятияхпо 

обсуждению вопросов 

обученияивоспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методическихмероприятий;- 

участие в 

муниципальных/краевых/фед 

еральных методических 

событиях. 

36. Диверсификаци 

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash;ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От1до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистральн 

ое направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которыемогли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническуюбазу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 



35  

воспитаниявразделе"Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

 планированиемероприят

ий. 
 

37. 
     

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей,студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 
переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистовпосредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

38. Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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39. 
     

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствиеспортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально- технической 

базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 

40. Участие 
обучающихсяв 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

(втомчислево 

Всероссийских 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральн 

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризацииспорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательнойработы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
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41. спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихсяк 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Созданиесообщества 

обучающихся и 

педагогическихработников. 

 Разработка системы 

       мотивирования/стимулирован 

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

42. Несформированность 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 
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43. Отсутствие 

материально- 

техническойбазыдля 

проведения массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническуюбазу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

       рациональноеиспользование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

44. Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки  обучающихся к 

соревнованиям. 

45. Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работниковпоподготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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46. Наличие 
Победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральн 

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условийдля 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

Популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательнойработы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

47. Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовкио бучающихся к 
соревнованиям. 

48. Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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49.      Отсутствие 

материально- 

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональноеиспользование 

средств в рамках ПФХД, 

развитиеплатных 
образовательных услуг. 

50. Доля 
обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса 

Готовктрудуи 

обороне (далее 

–ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ 

ий его 

возрастной 

категориина 1 

80% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны 

й 

удостоверением 

3 Магистральн 

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивномкомплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к трудуи 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

51. Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 
работников по подготовке 
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 сентября 
отчетного года 

    подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивномкомплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

52. Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

Развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

53. Кадровый дефицитпо 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

54. Недостаточное 

информирование 

обучающихсяоб 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и 
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      спортивномкомплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 
ГТО. 

обороне»  и 

преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

55. Доля 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительны 

мобразованием 

в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% 

обучающихся 

3 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выборнаправлений 

дополнительного 

образованияограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечениедиверсификации 

направленностей 

дополнительногообразования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительногообразования 
всетевой форме. 

56. Невсеобучающиесяи их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организациивчасти 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихсяиихродителей о 

всех направленностях 

дополнительного 

образования,реализуемыхв 

образовательной 

организации.Организация 

ярмарки дополнительного 

образованияспрезентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования,работающихв 

образовательной 
организации. 
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        Обеспечение 

информированияродителейо 

положительных результатах 

обучающихся, охваченных 

дополнительным 
образованием. 

57. Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросовобучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностейисклонностей 

обучающихся. 

58. Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функциипо 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

59. Отсутствие или 

недостаточное 

материально- 

техническое 

оснащение 

образовательной 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 
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организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

60. 
     

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованиюде

тей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение 

кадрового дефицита 

за счет 

Своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 



45  

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
 

 

61. 
     

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 

7 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 7до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

62. Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательныхпрограммна 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересамипотребностям 

обучающихсяиихродителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 
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дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновлениеметодови 

содержаниядополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями,интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечениеравногодоступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программамдляразличных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями 
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63. 
     

Отсутствиеизучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересовсемьии 

общества. 

 Проведениемониторинга 

образовательных 

потребностейобучающихсяв 

обучении по программам 

дополнительного 

образования,втомчисле 

кружков, секций и др. 

64. Реализация 

дополнительны х 
общеобразовате 

льных 

программ 

Программы 
Разработаны и 

реализуютсяпо 

4-5 

направленностям 

3 Магистральн 

ое направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Неорганизована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой форме. 

65. Отсутствиересурсовв 

образовательной 

организациидля 

реализациипрограмм 

дополнительного 

образования. 

 Проведениемониторинга 

ресурсоввнешнейсредыдля 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключениедоговорово 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечениедеятельностипо 

привлечениювнебюджетного 

финансирования для 

восполненияресурсов. 
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66. 
     

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев выполнении 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 
организации. 

67. Отсутствиеили 

недостаточное 

материально- 

техническое 

оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведениемониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
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оборудованиядляреализации 

дополнительного 

образования. 

68. 
     

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

Педагогических работников, 

профессиональной 

Переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

Устранение кадрового 

дефицитазасчет 
своевременноговыявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовкипо 

образовательнымпрограммам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
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69. 
     

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьии 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

Потребностей обучающихсяв 

обучении по программам 

дополнительного 

образования,в том числе 

кружков, секций и др. 

70. 
     

Отсутствие 

достаточного 

количествапрограмм 

дополнительного 

образованияповсем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

Образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихсяи 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

Содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
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возможностями,интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе"Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
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71. Наличие 
технологически 

х кружков на 

базе 

общеобразовате 

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

2 
технологических 
кружка 

2 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 
Педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

иестественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

Педагогических работников, 

профессиональной 

Переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательны хпрограмм 

"КружкаНТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональноеили 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указаннымв 

квалификационных 

справочниках,и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечениекреализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 
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       программ, реализуемых 
технологическим кружком,и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организацияобучения 

педагогическихработников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

техническойиестественно- 

научной направленностей. 

72. Неорганизована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программтехнической 

иестественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

Ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании 

реализациипрограмм 
технологического" Кружка 

НТИ",организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
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       Технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

Образования "IT-куб", 

центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, 

деятельность, которых 

направлена на развитие 

техническоготворчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организациинеобходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

73. Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

Необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполненияресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организациина 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно- 

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализациипрограмм 
технологического "Кружка 

НТИ",организация 

образовательной 

деятельностивсетевойформе с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования"IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность, которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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74. Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функциипо 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образованияв 

общеобразовательной 

организации. 

Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам 

Организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

75. 
     

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

иестественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересами образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организацияразработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
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76. 
     

Недостаточная работа 

по формированию 

интересаимотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

Обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

Потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программтехническойи 
естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитиеинтеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихсякнаучно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентацииобучающихся, 

создание сообщества 

обучающихсяи 

педагогическихработников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
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77. Наличие 
Победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне 

3 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта ,описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интересакнаучной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

(предусмотретьналичие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

78. Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
Детской одаренности 
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79. 
     

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагоговвчастиустранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднегопрофессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

80. Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников к участию 
обучающихсявконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

81. Недостаточная работа 

по формированию 

Интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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      представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различногоуровня. 

конференцияхииных 

мероприятиях. 

 Привлечениеобучающихсяк 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работниковиобучающихсяк 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

82. Отсутствие системы 

подготовки 

Обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

Регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальныхи(или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведениемониторинга 

участия обучающихся и 
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       анализрезультатовучастияв 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

Классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися,их 

родителями и учителями- 

предметниками. 

 Организация индивидуальной 

и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагоговдополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результатынаконкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого- 

педагогическойподдержки 

участников конкурсов, 

фестивалей,олимпиад, 

конференций. 
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83. Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовкиобучающихсяк 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

85. Сетевая форма 

реализации 

дополнительны 

х 

общеобразовате 

льных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК,IT-кубы, 

Точки роста, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно- 

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ наформирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации в 

заимодействия с 
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экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ 

ные 

образовательны 

еорганизациии 

образовательны 

е организации 

высшего 

образованияи 

др.) 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильнымикванториумами, 

ДНК,«IT-кубами»,«Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

86.     Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

Взаимодейстии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

87. Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевойформе, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 
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организациямикультурыи 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точкамироста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациямивысшего 

образования и др. 

88. 
     

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованиюдетейв 

части организации 

сетевого 
взаимодействия. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

89. 
     

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, атакже 

научных, 

медицинских, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в 

сетевойформе, нарядусо 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО,вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT- 

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
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физкультурно- 

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

предприятийрегионаииных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

Определение образовательных 
организаций-участникови 

(или) организаций, 

обладающихресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересамии 

потребностями обучающихся. 

90. Функционирова 

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

3‒4 
объединения 

2 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
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100. театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.)  

Несформирована 

система 

воспитательной 

Работы школы. 

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификациипалитры 

школьных творческих 
объединений. 

101. Низкийуровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

Реализовать 

палитру творческих 
объединений. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

102. 
     

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений ОО. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений 

103. 
     

Не созданы условия 
для 

функциониров

ания школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьныйтеатр,школьный 

музей, школьный 

музыкальныйколлектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение,газета,журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально- 

техническогообновления 

образовательной среды 

посредствомрационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридорыит.д.),территорий, 

модернизации учебных 

помещений; использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих 

Объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечениеспециалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечениеобучающихся к 

участию в творческих 

Объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр(телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечениеродителей 

(законныхпредставителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

104. Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихсяв 

организации 

30% и более 

обучающихся  

 

3 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

Порядок работы с детской 

инициативой. 

105. Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, развития 

в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства. 
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106. 
     

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомленыс 

деятельностью 

школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемыхв 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования,работающихв 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

107.      При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческихобъединенийс 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
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108. Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление обучающихся 

иихродителейспрограммой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачамидетского 
объединения,правилами 

работывнем,перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечениенаучной 

организации труда и 

благоприятногоклимата. 

 Проведениерегулярного 

мониторинга участия 

обучающихсявшкольных 

творческихобъединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающихсозданиеи 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
 

 



72  

109. Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн 

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 
Школьных 

творческих 

объединений не 

учтенывкалендарном 

плане воспитательной 

работы. 

 Включение 

меропритий школьных 

творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

110. Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьныхт ворческих 

объединений. 

 Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

Реализации программ 

школьных творческих 

Объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 
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111.      Недостаточное 

количество 

мероприятий 

Школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 
объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусковгазет, журналов и 

т.д. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихсявшкольных 

концертах, спектаклях, 

выпускахгазет, журналовит. д. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работниковиобучающихся, 

обеспечивающихсозданиеи 

функционированиешкольных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 

112. Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программахотдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2раза в 

год. 

 

114. мероприятий мероприятий каждого 
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отдельныхшкольных 

творческих 

объединений. 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 

115. 
     

Отсутствуетсводный 

план мероприятий 

школьныхтворческих 

объединений 

 Организациярабочейгруппы 

из руководителей всех 

школьныхтворческих 

объединений для 

согласования календарного 

планамероприятийшкольных 

творческих объединений. 
 

116. Взаимодействи 

е 

образовательно 

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс 

я с 

использованием 

регламентирова 

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральн 

ое 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Не организован 

административный 

контрольдеятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административногоконтроля, 

учитывающие контроль 

деятельностиклассных 

руководителей. 

117. Отсутствие 

открытости, 

системности в работес 

родителями. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителямидлядостижения 

большей открытости школы. 

118. Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 
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       образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 
деятельность. 

119. В 
общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечивизучение 
содержанияфедеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждениии 

решении вопросов 
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       воспитания иобучения. 

 Направление запроса в 

ЦНППМнаформирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителяруководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализациирабочей 
программы воспитания. 

120. Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

Регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

междуучастниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 Разработка тематических 
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       Родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собранийп о 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

121. Нестимулируется 

развитие 

неформальныхформ 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы,клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

122. Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействияс 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация родительских 

дней, в которые родители 

(законныепредставители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

Предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся 

площадку для совместного 
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досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросоввоспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (втом 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российскихрелигий, обмен 

опытом. 

 Организация участия 

родителей в психолого- 

Педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 

Организация привлечения 

родителей(законных 
представителей)кподготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 
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взаимодействиесзаконными 

представителямидетей - 

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 
программы воспитания. 

 

 

123. Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюмаит.п.) 

Отсутствие 0 Магистральн 

ое 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Низкая 
организационная и 

творческаяактивность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традициии 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

Участников образовательных 

отношений по созданию 
предметно-пространственной 
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       среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработкаипопуляризация 

символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема,флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как 

повседневно, так и в 

торжественныемоменты. 

 Организация инициативной 

группыобучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

Педагогических работников 

и других участников 

образовательныхотношений 

по разработке школьной 

символики. 

 Привлечениеобучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников 

к обсуждению дизайнерских 

и иных решений. 

124. Необеспечено 

использование 

школьнойсимволики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы,элементы 

школьногокостюмаи 

т. п.) при обучении и 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимншколы, эмблема 
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      воспитании 
обучающихся. 

школы, элементышкольного 

костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 

125. Реализация 

программ 

краеведенияи 

школьного 

туризма 

Реализуется1 

программа 

краеведения 

илишкольного 

туризма 

1 Магистральн 

ое 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн 

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформированасистема 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствиекадрового 

резерва и как, 

следствие,отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальныхи др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионныхи 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предпринимателиит.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

Педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческойдеятельностии 

школьного туризма. 
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126. Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

командывчасти 

организации 

реализациипрограммы 

краеведения и 

школьноготури

зма. 

Направление запроса в 

ЦНППМ наформирование  

ИОМ длязаместителя 

руководителя в части 

 организации реализации 

программыкраеведенияи 

школьного туризма. 

 

127. 
     

Нет защищенных 

туристических 

Объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовыеидеипоразвитию 

детского туризма. 

128. Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму,отсутствие 

необходимоголичного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристическогооборудования 

средствгрантов,спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планированиематериально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
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129. Неразработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско- 

Краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ 

 краеведения и школьного 

туризма. Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихсякпоисковойи 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

покраеведениюишкольному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер- 

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организациясетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
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краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

Административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации.  

130. Наличие 
соглашений с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци 

онных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральн 

ое 

направление 

«Профориент 

ация» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействияс 

региональными 

предприятиями/органи 

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально- 

техническуюбазу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключениесоглашенийс 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациям 

идляиспользованияресурсов 

профессионально- 

производственнойи 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 
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определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшемуобучениюи 

успешной социализации. 

Разработка совместнос 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательнойэкосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

 Индивидуальным 

таймингом ит. д. 

131.      Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

Компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей, 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально- 
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производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

132. Посещение 
обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног 

о образования,в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци 

ю 

Да  1 Магистральн 

ое 

направление 

«Профориент 

ация» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

Отсутствие 
Реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных  на 

профориентацию. 

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

 направленных на 

профориентацию. Разработка 

программ дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учетом потребностей 

обучающихся. 

 Приотсутствиикадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успехкаждого 

ребенка», центров 

«Точка роста», 

профориентационного 

минимума для организации 

обучения по программам 

дополнительного 

образования. 

 Внесение в должностные 

инструкции педагогов- 

психологов, заместителей, 

курирующих 

профориентационное 
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направление, качественных 

и количественных 

характеристик планируемых 

результатов по программам 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечениепосещения 

Обучающимися занятий по 
программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Обеспечение 

Административного контроля 

за реализацией программ 

дополнительного 

образования,втомчисле 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
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133. 
     

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихсявпосещении 

занятий по программам 

дополнительного 

образования,втомчисле 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями  рабочих 

профессий и служащих; 

посещениеобучающимисяи 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

 Обеспечение 

проведения мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

Предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации 

программыповоспитанию, 

программ по 

       дополнительному 
образованию детей и 

подростков,по результатам 

исследования потребностейи  

интересов обучающихся к 

определенным профессиям. 
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134. Участие 
обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистральн 

ое 

направление 

«Профориент 

ация» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

135. Участие 
обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ 

ному 

мастерству 

Да  1 Магистральн 

ое 

направление 

«Профориент 

ация» 

Сопровожден 

ие выбора 

профессии 

  

136. Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ 

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

Единые 

подходык 

штатному 

расписанию в 

организации 

используются 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогическо 

го труда 

Несформированность 

единых подходов к 

штатному расписанию, 

обеспечивающих 

каждому 

обучающемуся 

получение 

качественного 

образования через 

реализацию 

образовательных 

программ, 

возможность 

получения 

консультации 

(помощи, 

сопровождения) 

специалистов 

(психолог (педагог- 

психолог), социальный 

педагог, учитель- 

 Составление штатного 

расписания наосновании 

основных нормативных 

документов, необходимых для 

расчета штатной численности 

ОО: уставные документы 

(устав ОО, лицензия на право 

ведения соответствующей 

образовательной 

деятельности, свидетельство 

о государственной 

аккредитации); положение о 

системе нормированиятруда 

работников в ОО; 

положение о системе оплаты 

труда 

работников в ОО; нормы 

наполняемости классов 

(групп) обучающихся в ОО. 

 Определение 

соответствующего количества 
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логопед, учитель- 

дефектолог, 

медицинский 

работник и др.). 

работе, определять 

должностные 

обязанности. 

штатных единиц по каждой 

группе персонала, 

руководствуясь положением о 

системе нормирования труда 

работников, в пределах 

финансовых средств, 

предусматривающих 

нормативы и объем 

финансового обеспечения 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

государственных 

(муниципальных) ОО и 

численности обучающихся, 

предусмотренных 

государственным 

(муниципальным) заданием 

ОО. 

 Составление штатного 

расписания с использованием 

единых подходов: кадровое 

(педагогического, 

административного 

персонала с учетом 

количественного показателя 

обучающихся) обеспечение 

образовательной 

деятельности (организация 

своевременной 

переподготовки имеющихся 

кадров, привлечение 

специалистов (в том числе 

узких с учетом целевых групп 
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обучающихся) из других 

организаций в том числе 

через сетевое взаимодействие 

с организациями, создание 

профильных групп 

обучающихся педагогической 

направленности. 
 

 

137. 
     

Недостаточное 

понимание 

управленческими 

кадрам и нормативов 

штатной численности, 

способной обеспечить 

реализацию целей и 

задач 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с 

Уставом. 

 Изучение нормативно- 

правовых актов, 

обеспечивающих единые 

подходы к составлению ШР. 

 Приведение в соответствие 

наименований должностей в 

штатном расписании 

нормам Федерального 

законодательства. 

 Приведение в соответствие 

количества штатных единиц 

в штатном расписании 

нормам Федерального 

законодательства. 

 Корректировка категорий 

должностей для обеспечения 

реализации целей и задач 

ОО. 

 Корректировка количества 

штатных единиц 

административно- 

управленческого персонала 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 

 Корректировкаколичества 

штатных единиц 
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 педагогических работников 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО.  

 Корректировка количества 

штатных единиц учебно- 

вспомогательногоперсонала 

для обеспечения реализации 

целей и задач ОО. 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме в 

случае 

Дефицита педагогических 

кадров в ОО. 
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141. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ 

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик 

ой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени 

е 

педагогическ 

их кадров. 

Система 

наставничест 

ва 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организацийсвозможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

МинпросвещенияРоссииот 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностическихпроцедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работниковипоследующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 
Педагогических работников к 
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       Прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулированияипоощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работниковкпрохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затрудненийипотребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества ,в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
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дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек- 

лист). 

 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализрезультатоввобласти 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения диагностики 

профессиональных 
дефицитовнаосновании 

экспертной оценки 

практическойдеятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
профессиональных 
дефицитах). 
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142. Доля учителей, 

для которых 

по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны 

е 

образовательны 
е маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождени 

е 

педагогическ 

их кадров. 

Система 
наставничест 
ва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

Педагогических 

работников, нуждающихсяв 

поддержке, сопровождении 

для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и д ефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействияс 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методическихобъединенийи 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка 

плана 

мероприятий по 

Сопровождению 

педагогов,у которых 
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выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Обеспечениеанализа/ 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой командыв в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно- 

профессиональных 

дефицитови потребностей. 

 Проведение анализа 

Результатов диагностик 

профессиональных 

Дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессиональногостандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывногоразвития 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для 

повышения эффективности 

их 

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 
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административного контроля 

заорганизацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработкии 

реализации ИОМ. 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

143. Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучениепо 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны 

х 

профессиональ 

ных программ 

педагогическог 

о образования 

(за три 

последних 

Менее  80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

Прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программам 

педагогического 

образования (затри 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
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года)  повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

Разъяснительной работыс  

педагогами. 

 Обеспечение 

информированияоновых 

тенденциях развития 

образования,задачахи 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников. 

 Обеспечениеанализа/ 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование 

Перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 
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по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

Административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методическойслужбына 

принципах 
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дифференцированного 

мотивирования и 

распределенноголидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, 

повышение мотивации 

внутренней  

активности педагога. 

144. Доля 
педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны 

х 

профессиональ 

ных программ 

педагогическог 

о образования 

(за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

Прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведени 

емониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительного 

профессионального 
образования поинструментам 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышенияквалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачах 

и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечениеанализа/ 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 



104  

мероприятийповыявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагоговпоинструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективногоплана 

повышение квалификации 

педагогическихработников 
попрограммамповышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

Педагогических работников 

п опрограммам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 Организация 

Административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 
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профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

 размещенным в Федеральном 

реестре. Выравнивание 

Педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 
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145. Доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучениепо 

программам 

повышения 

квалификациив 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификациив сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышенияквалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 
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педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информированияоновых 

тенденциях развития 

образования, задачахи 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа/ 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогическихработников в 

рамках по программам 

повышения квалификациив 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 
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 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов план аобучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивациикобучениюпо 

дополнительным 
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профессиональным 

программам в сфере 

воспитания. 
 

 

 

146. Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительны 

м 

профессиональ 

ным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

уобучающихся 

навыков, 

обеспечивающи 

х 

технологически 

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

трипоследних 

года) 

Более одного 

учителя из 

числа 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошел 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

уобучающихся 

навыков, 

обеспечивающи 

х 

технологически 

й суверенитет 

страны 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленногоизучения 

предмета, 

профильногообучения. 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве. 

147. Несозданыусловия 
дляобученияучителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленнымна 

формирование у 

обучающихсянавыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитетстраны 

(математика, физика, 

информатика,химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам,н аправленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологическийсуверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
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       образования/институтов 

повышенияквалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики,химии, 

биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, задачахи 

требованиях к 

профессиональной 

компетентностиучителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечениеанализа/ 

самоанализа 

профессиональной 
деятельностиучителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

потребности организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование 

Перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики,химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация 

Административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещеннымвФедеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогическогообразования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителейматематики, физики, 

информатики,химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, планаобучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики,информатики,химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивацииивнутренней 

активности педагога. 

 Созданиеусловий 

(финансовых, 

организационно- 

педагогических, 

информационных )для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихсянавыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение 

административногоконтроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологииподополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
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148. Участие 

педагоговв 

конкурсном 

движении 

Участиена 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (затри 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов,синхронизацияего 

с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагогавнеобходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулированияинициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
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олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогическихработников 

и управленческих кадров до 

35 лет   в первые три года 

работы. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в то 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

 дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий 

повыявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

Управленческих практикиих 
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тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч.и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглыхстолах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическоесопровождение 

кандидата на 

победителя/призераконкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

Ппбеды в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

149. Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
Условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифиации  

Не осуществляется 
методическое  

сопровождение 

педагогов, 

участвующихв 

конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическоесопровождение 

кандидата на 

победителя/призераконкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов,участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 
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конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочноеили 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

 Традиционную форму («один 

на один»). 
 

 

150. 
     

Неформируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 

 Формированиебанкаавторов 

успешных «командных» 

Педагогических и 
управленческих практик. 
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151. Отсутствие 

необходимых 

компетенцийу 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперт, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организацияучастия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглыхстолах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
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152.      Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующихв 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижениювысокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован 

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгоранияпедагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервьюв 

СМИ и т.п.). 

153. Оснащение 
образовательно 

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

методическими 

рекомендациям 

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател 

ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетныхсредствили 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

154. Оборудование 
образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
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 В целях 
обеспечения 

образовательны 

х организаций 

материально- 

технической 

базой для 

внедренияЦОС 

    обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

средство бразовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

155. Отсутствиец ифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой моделицифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

Средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

156. Необеспечено 

хранение 

Оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствиис ГОСТ21552- 

84 «Средства 

Вычислительной техники. 
Общиетехнические 

требования, приемка,методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка,транспортирование 
и хранение». 
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157. Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранениятехники. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
 

158. 
     

Несоблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещенияоборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

159. Не соблюдаются 

рекомендациипо 

хранению 

оборудования. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 
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160. Невыполняются 

рекомендациипо 

размещению 

оборудования. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

 

161.      Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

Административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 
Административного контроля. 

162. Невыполняются 

рекомендациипо 

использованию 

оборудования на 

Учебных 

предметах 

обязательных 

Предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить ихв ыполенение. 
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163. Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организацииразных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствиисФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

164. Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

 

165. 
     

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

Административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
аминистративного контроля. 
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166. Эксплуатация 

информационно 

й системы 

управления 

образовательно 

й организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател 

ьная среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организацияобучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

167. Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

168. Наличиев 

штате 

общеобразовате 

льной 

организации 

учителя- 

дефектолога, 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организацииучителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказаниепомощи 

целевым группам 

 Организация переподготовки 

педагогического работникана 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
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 обеспечивающе 

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

    обучающихся. общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций учителя- 

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путемпривлеченияучителя- 

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решениекадровоговопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

169. Наличиев 

штате 

общеобразовате 

льной 

организации 

учителя- 

логопеда, 

обеспечивающе 

го оказание 

помощи 
целевым 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 
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 группам 
обучающихся 

      

170. Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 

педагога- 

психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогическо 

го 

сопровождени 

я 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога- 

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога 

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди 

ческой, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимсяразного 

уровня развитияи 

возраста, их 

родителям). 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога- 

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

171. Кабинет педагога-  Привлечение внебюджетных 
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      психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

средств с целью 

оборудованиякабинета 

педагога-психолога 

автоматизированнымрабочим 

местом. 

172. Оказание 

психолого- 

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи 

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

Реализуется в 

видеотдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны 

хконсультаций 

отдельных 

участников 

образовательны 

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

гошкольного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка и утверждение 

ЛА"Положение о порядке 

Организации 

предоставления психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требованийлокальногоакта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 
профдеятельности. 
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173. оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимсяс 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью 

; одаренным 

детям)  

 

Психолого- 

педагогическая 

помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям- 

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одареннымдетям) не 

оказывается. 

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗи (или)инвалидностью; 
одаренным детям). 

174. 
    

Отсутствие в 
общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог- 

психолог». 

 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 
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работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении; 

поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учетевКДН, ПДН,«группах 

риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 

путемпривлеченияпедагога- 

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 

Взаимодействие (в том числе 

сиспользованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения, 

 образовательные учреждения, 

реализующие АООП).  
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175. 
     

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организацииучителя- 

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогическогоработникана 

специальность «учитель- 

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителейспециалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путемпривлеченияучителя- 

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя- логопеда). 

        Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 

176. Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организацииучителя- 

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогическогоработникана 

специальность «учитель- 

дефектолог». 
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 Привлечение в качестве 

совместителейспециалистов 

из других 

общеобразовательных 
организацийквыполнению 

функций учителя- 

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путемпривлеченияучителя- 

дефектолога в рамках 

сетевоговзаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 
учреждениями. 
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177. 
     

Отсутствиевштате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем привлечения 

социального педагога в 

рамкахсетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого- 

медико-социального 

сопровождения). 

178. Неразработана 

психолого- 

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого- 
педагогической программы. 
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179. 
     

Не разработана 
программа адресной 

психологической омощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

180. Необеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровожденияучастников 

образовательного процесса, 

направленного насохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 
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возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого- 

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровожденияучастников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного 

и ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыковв 

разновозрастной среде и 

средесверстников. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровожденияучастников 

образовательного процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 

самоуправления. 
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181.      Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультированияродителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогическихработников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

182. Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого- 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого- 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 



137  

организации). 

183. 
     

Необеспечено 
оказаниепсихолого- 

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

Развитии социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные способности, 

и одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого- 

педагогического 

сопровождения обучающихся с 

ОВЗ. 

184. Неосуществляется 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно- 

вспомогательныхииных 
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работников организации, 

обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

 Организация работы по 

Определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, осуществляющих 

психолого-педагогическое 

сопровождениеобучающихся. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого- 

педагогической компетентности 

педагогических и 

административных работников. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого- 

педагогической 

компетентности 

родительской 

общественности. 

185. Наличие в 

кабинете 

педагога- 

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальны х 

и групповых 

консультаций, 

психологическо й 

разгрузки, 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани 

е 

психологичес 

ки 

благоприятно 

го школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудованиядля кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
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186. коррекционно- 

развивающей 

работы. 

Отсутствие 

специальных 

тематическихзонпо 

причине размеров 

кабинета педагога- 

психолога, не 

соответствующих 

требованиямк 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованныхзон в 

кабинете педагога- 

психолога для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей 

работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для возможностей 

проведения 

индивидуальныхигрупповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей 

работы. 

187. Отсутствиев 

организации 

Отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

 

№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Дефициты 

1 Знание Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов 5-9 классах 

 

2 Воспитание Не обеспечено использование школьной символики (гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

3 Здоровье Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

 
 

4 Профориентация Отсутствие  профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.); 

прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

5 Учитель. Школьная команда Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует профессиональному стандарту педагог-дефектолог. 

Отсутствие  в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует профессиональному стандарту педагог-дефектолог. 

Отсутствие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 
 

6 Школьный климат Отсутствие в штате ОО педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

социального педагога 

7 Образовательная среда Не реализуется модель Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня. 

Не функционирует управляющий совет образовательной организации. 
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Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности  

Риски  

Знание Учебный план реализуется в 

полном объёме. 

Функционирование Центра 

«Точка роста». 

Недостаточное количество 

обучающихся для набора в 

профильные классы. 

Есть спрос на профильное 

и предпрофильное 

образование. 

Снижение количества 

детей в ОО. 

Воспитание Снижение количества 

обучающихся, склонных к 

равонарушениям 

  

Низкая мотивация 

обучающихся. 

Школа часто участвует 

конкурсах и 

соревнованиях. 

Недостаточная работа по 

вовлечению большего 

числа обучающихся в 

профилактические 

мероприятия. 

Здоровье Единые подходы к 

организации горячего 

питанияи контроля над ним. 

Охват обучающихся в ВФСК 

«ГТО». 

Нарушение режима питания, 

принципов здорового 

питания учащимися вне стен 

школы. 

Качество предоставления 

горячего питания. 

Рост хронических 

заболеваний среди 

подростков. 

№ Магистральное направление, 

Ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 33 

2 Воспитание 19 20 

3 Здоровье 20 20 

4 Творчество 27 27 

5 Профориентация 12 12 

6 Учитель. Школьная команда 26 26 

7 Школьный климат 11 11 

8 Образовательная среда 17 17 
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Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ. Участие 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствуют узкие 

специалисты для 

организации работы 

художественных кружков 

(театр и др.) 

Сетевое взаимодействие с 

социальными партнёрами  

(ДДТ). 

Уменьшение 

количества 

потенциальных 

участников. 

Профориентация Педагог-навигатор 

(пройдена программа 

переподготовки). 

Реализация программ 

«Россия  – мои 

горизонты» и проекта 

«Билет в будущее». 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производствен

ными задачами и т.д. 

Снижение мотивации у 

обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра. 

Участие педагогов в 

конкурсном  движении. 

Отсутствие педагога- 

психолога. 

Наставничество. Старение 

преподавательских 

кадров. 

Школьный климат Высокий процент 

учащихся, прошедших 

социально-

психологическое 

тестирование. 

Отсутствие педагога- 

дефектолога,  педагога- 

психолога, социального 

педагога в ОО. 

Организация комфортного 

рекреационного 

пространства. 

Организация работы 

службы школьной 

медиации. 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

в сельской местности. 

Транспортная удалённость 

школы от центра. 

Образовательная среда Использование ФГИС «Моя 

школа». Центр «Точка 

роста». 

Отсутствие локальных 

актов, регламентирующих 

деятельность коллегиальных 

органов управления 

Формирование концепции 

Организации Центра 

детских инициатив. 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ  и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Приморскому краю по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестациии предметам по выбору выпускников). 

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общеми среднем общем образовании. 

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемыхобучающимся. 

5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

6) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

7) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

 



 



 

Дорожная карта по устранению дефицитов по магистральным направлениям  Программы развития 

 

Название 

магистрального 

направления   

Дефицит  Планируемый результат Срок реализации Ответственный 

 «Знание» Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

В 5-9 классах 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

в 5-9 классах 

2025-2029 Администрация ОУ 

Наличие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании 

 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

2024-2025 Учителя-предметники 

Администрация ОУ 

Классные руководители 

9,11 классов 

«Здоровье» Отсутствие отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

учителя-дефектолога и 

учителя-логопеда в штатном 

расписании 

 

Отсутствие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

учителя-дефектолога и 

учителя-логопеда в штатном 

расписании 

 

«Воспитание» Отсутствие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

01.09.2025 Администрация ОУ 

 

 

Отсутствие  профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

Невозможно в связи с 

маленькой наполняемостью 

классов и разными запросами 

родителей на выбор 

профильных предметов 

 



 

 предпринимательские и др.) 

Отсутствие прохождения 

обучающимися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

(сетевое взаимодействие с ОУ 

реализующими программы 

профессиональной подготовки 

по запросу родителей) 

01.09.2025 Администрация ОУ 

«Школьный 

климат» Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

социального педагога  в 

штатном расписании 

 

Отсутствие   в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

педагога-психолога в штатном 

расписании 

 

 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

учителя- дефектолога  в 

штатном расписании 

 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

учителя-логопеда в штатном 

расписании 

 



 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Невозможно в связи с 

отсутствием должности 

педагога-психолога в штатном 

расписании 

 

 

Не реализуется модель Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

 

Невозможно в связи с 

отсутствим стандарта работы 

(модель регионального 

стандарта, который 

обеспечивает 

сбалансированное 

распределение урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

в школе в течение дня) 

 

Не функцианирует управляющий совет 

образовательной организации 

 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

не обязательно. Школа обязана 

создать два коллегиальных 

органа управления – общее 

собрание работников и 

педагогический совет (ч.4 ст.26 

Закона об образовании). 

 

 


