         Муниципальное общеобразовательное бюджетное
учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.Сальское»
Дальнереченского муниципального района Приморского края

ПРОТОКОЛ  №  5
заседания школьного методического объединения классных руководителей по теме: « Педагогический мониторинг. Эффективность воспитательного процесса»
от 14 мая  2026 года                                                               с.Сальское
Присутствовали: 10  человек

ПОВЕСТКА   ДНЯ:
1. Анализ воспитательной работы . Анализ деятельности классных руководителей. Реализация планов воспитательной работы за учебный год
2. Составление перспективного плана работы ШМО классных руководителей на новый  учебный год. Обмен мнениями «Это нам удалось»
3. Организация летнего отдыха учащихся. Составление плана занятости в летний период детей «группы риска»
4. Разное


СЛУШАЛИ:
По первому и второму  вопросам Матвееву Т.В.– зам.директора по УВР, классного руководителя 7 класса и Балахатову О.Г. -  руководителя ШМО классных руководителей, классного руководителя 8 класса. Ольга Георгиевна проанализировала работу ШМО за 2025-2026 учебный год. Все заседания МО были проведены согласно плана работы. Классные руководители в течение учебного года проводили открытые классные часы с последующим их анализом. Татьяна Васильевна рассказала о том,  как в классах велась воспитательная работа. Работа велась по воспитательным планам каждого классного руководителя согласно общешкольного плана воспитательной работы. Каждый понедельник классные руководители проводили первыми уроками в расписании классные часы «Разговоры о важном» согласно тематике, используя методические материалы, видеоматериалы и интерактивные элементы. На базе школы реализуются программы дополнительного образования детей, обучение осуществляют как штатные квалифицированные преподаватели, так и совместители. В 2025-2026 учебном году в школе велись кружки: «Сольное и хоровое  пение»,  спортивная секция «Баскетбол», «Робототехника», театральный кружок и другие. Кроме того в городе Дальнереченске существует обширная сеть учреждений культуры и спорта, обеспечивающих организацию свободного времени учащихся, что позволяет часть работы по воспитанию учащихся и организации дополнительного образования перенести на их базу.  Ольга Георгиевна предложила работу ШМО классных руководителей в учебном году в целом признать удовлетворительной. По второму  вопросу присутствующие классные руководители внесли предложения по вопросам работы мо на следующий учебный год. Руководителю ШМО необходимо составить план работы на следующий учебный год и предоставить на утверждение на заседание мо в новом учебном году. Состоялся обмен мнениями классных руководителей по поводу проведения воспитательных мероприятий  в завершающемся учебнос году. Все высказали свое мнение.
По третьему  вопросу: Цыгунову И.М. – директора школы, учителя географии и музыки, классного руководителя 9 класса. Она рассказала о том, что в летний период в школе будет работать 2 отряда  лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» до 10 лет -16 человек, старше 10 лет – 25 человек. Лагерь будет работать  две смены – в июне и августе. Начальником лагеря 1 смены   назначена Ламбантова Л.В.. Начальнику необходимо составить графики работы воспитателей и планы работы, учитывая тематику мероприятий, проводимых во время проведения летней оздоровительной кампании. Классным руководителям необходимо составить  план занятости  на летний период учащихся, состоящих на учете в КДН и отправить специалистам в УНО.  Для учащихся 5-8, 10 классов проводится летняя трудовая практика в рамках работы оздоровительного лагеря. Классным руководителям необходимо провести в классах родительские собрания. Ознакомить родителей с положением о практике и инструкцией по охране труда во время прохождения практики под подпись. Учащихся на классных часах тоже необходимо ознакомить с этими документами под подпись.
РЕШИЛИ:
1. [bookmark: _GoBack]Информацию о работе ШМО принять к сведению. Работу ШМО классных руководителей за 2025-2026 учебный год признать удовлетворительной. Классным руководителям предложить свои пожелания, запросы для составления плана работы ШМО на новый учебный год.
2. Учителям, работающим в летнем пришкольном лагере, предоставить начальнику лагеря  темы мероприятий для составления общего плана работы лагеря.
3. Провести в классах родительские собрания, ознакомить родителей с Положением о летней трудовой практике и общественно-полезном туде и инструкцией об охране труда при прохождении практики под подпись. На классных часах ознакомить детей с положением и инструкцией под подпись. 


Руководитель ШМО
классных руководителей:                                      О.Г.Балахатова









